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Va invitam sa participati la Cursurile de Vara.ce se vor desfasura in Jupiter —
Cap Aurora, hotel Opal in perioada 29 august — 04 septembrie 2011 care au ca
temd” LEGISLATIA PRIVIND RELATIILE DE MUNCA DIN ROMANIA”.

Aplicatiile, noutdtile, studiile de caz sunt prezentate in doud module profesionale

Modulul 1 : Codul Muncii/Legea Dialogului Social .

Modulul 2 : COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN
MUNCA-MODALITATI DE INTARIRE A CAPACITATILOR DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE.

Costurile seminarului se vor achita nominal la prezentare

si constau in :

- taxa de participare/ modul / participant — 390 lei ( fara TVA). In
anexa este prezentata oferta de curs DOMA TRAINING, tematica §1
cost.

- serviciile de cazare pentru 6 ( sase) nopti sunt in valoare de 840
lei/persoana.

Participarea se efectueaza in regim de delegatie conform
contractelor colective de munca incheiate la nivelul unitatii si / sau
ramurei industriei miniere.

Relatii suplimentare si inscrieri : sef departament SSM Pregatire
Profesionala — Popescu Gheorghe Cristinel — 0724344747, mail :
cristipopescuS7@yahoo.com.
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. Oferta cursurilor de Toamna
Ranca, hotel Mina

Perioada 0S septembrie 2011- 17 decembrie 2011

» organizam cursuri de pregatire profesionala si sindicala;
modulele de formare sunt cele din programele de formare ale SNLO
SA Tg.Jiu, CE Turceni, CE Rovinari etc. Lectorii sunt cei
nominalizati de beneficiari si/sau formatori specializati autorizati
CNFPA.

» Organizam seminarii, dezbateri cu teme la solicitarea
beneficiarilor asigurand prezenta unor lectori si/sau persoane
competente din cadrul ministerelor de resort si/sau institutii
descentralizate.

Serviciile de cazare sunt -
Taxa de participare este de 390 lei/modul/participant ( exclusiv
TVA), pentru seminariile organizate cu lectori din cadrul DOMA
TRAINING . '

Pentru cursurile, seminariile, dezbaterile etc organizate cu lectori
proprii nu se percep taxe de participare.

Relatii suplimentare si inscrieri : sef departament SSM Pregatire
Profesionala — Popescu Gheorghe Cristinel — 0724344747, mail :
cristipopescuS7@yahoo.com. .-
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Doma Training LEGISLATIA PRIVIND
[ | RELATIILE DE MUNCA DIN ROMANIA
Corsor s sy - aplicare, noutati, studii de caz -

Tematica:

Modulul |
CODUL MUNCII / LEGEA DIALOGULUI SOCIAL

Contractele colective de munca— negociere—Legea Dialogului Social
— Noua lege elimina negocierea contractului colectiv de munca la nivel national, iar negocierile la nivelul ramurilor sunt
inlocuite cu negocierile la nivel de sectoare, definite conform codului CAEN.

— Negocierea colectiva este obligatorie numai la nivel de unitate, cu exceptia cazului in care unitatea are mai putin de 21 de
angajati.
Initiativa negocierii apartine angajatorului sau organizatiei patronale.
Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice decat prin acordul partilor.

*  Partile si reprezentarea acestora la negocierea colectiva

* Partile si reprezentarea acestora la negocierea colectiva in sectorul bugetar
* Incheierea contractelor colective de munca

* Conflictele colective de munca

— Legea garanteaza dreptul angajatilor de a declansa conflicte colective de munca in legatura cu inceperea, desfasurarea si
incheierea negocierilor contractelor colective de munca.

— Situatiile in care pot fi declansate conflictele colective de munca:
* Concilierea conflictelor colective de munca
* Greva

*  Conflictele individuale de munca
Contractul individual de munca —Ordin 1616/2011 privind modificarea si completarea modelului-
cadru al contractului individual de munca
Codul Muncii

* Stabilirea obiectivelor de performanta si a criteriilor de evaluare: Dreptul angajatorilor de a stabili obiective de perfor-
manta pentru fiecare angajat in parte si criterii de evaluare in realizarea lor

¢ Prelungirea perioadei de proba

*  Contractele pe duratid determinata vor fi incheiate pe o perioada de maximum 36 de luni, fata de 24 cat este permis
acum. Dupa expirarea celor 3 ani, angajatorii pot prelungi contractele, cu acordul salariatilor

* Munca prin agent de munca temporara: Misiunea de munca temporara se stabileste pentru un termen care nu poate fi
mai mare de 24 luni.

*  Revizuirea aplicarii clauzei de neconcurenta

: DOMA TRAINING SRL Ploiesti, str Snagov, nr.-37
CIE: RO 18075731 Nr Reg Com.: 129/2249/2005 S
tel/fax: 0244 593803 0344 102153 mobll 0726- 318903 0722 673773

e-mail: office @domatraining.ro web: www.domatralmng ro
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Revizuirea cazurilor de incetare de drept a contractului individual de munca

Contractele pe durata determinata

Munca prin agent de munca temporara

Revizuirea aplicarii clauzei de neconcurenta—Revizuirea cazurilor de incetare de drept a contractului individual de munca

Modificarea termenului de preaviz in cazul demisiei: nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii
de executie, respectiv nu poate fi mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
Modificarea prevederilor referitoare la timpul de lucru, munca suplimentara

Marirea sporului la munca de noapte: Prin modificarea introdusa de Lege, se mareste sporul pentru munca de noapte de
la 15% la 25% daca timpul astfel lucrat reprezinta 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
Reducerea concediului de odihna minim de la 15 la 10 zile

Regulamentul Intern: Prevederi suprlimantare ce trebuie continute de Regulamentul Intern
Inasprirea sanctiunilor

HG 500/2011 privind Registrul general de evidenta a salariatilor
Intocmirea si completarea Registrului general de evidenta a salariatilor

Dosarul personal al salariatilor

Modulul 1l
COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE - MODALITATI DE
INTARIRE A CAPACITATI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Modificari legislative importante cu privire la Comitetul de securitate si sanatate si
alte probleme in domeniul securitatii si sanatatii in munca -HG 955/2010

Modalitati de intarire a capacitatii de organizare si functionare a Comitetului de securitate si sanatate
Obligatie constituire

Atributii specifice

Sistemul legislativ in domeniul securitatii si sanatatii in munca —Legea Securitatii si
Sanatatii in munca nr. 319/2006 si normele metodologice de aplicare a acesteia
aprobate prin HG 1425/2006—Legislatia adaptata specificului activitatii

Criterii generale pentru evaluarea riscurilor
Elementele sistemului de munca
Factori de risc de accidentare si/sau imbolnavire profesionala
Dinamica producerii accidentului de munca

Prevenirea riscurilor de accidentare si/sau imbolnavire profesionala

Ghid de evaluarea a factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald — obligativitate cuprinsa in
Legea 319/2006.

DOMA RAiN!NG SRL PImestl str. Snagov, nr. 37
CIF: RO 18075?33. Nr. Reg. Com.: 129/2249/2005
: : tel/fax 0244 593803 0344 102153 - mobil:. 0726-318903; 0722 6?3?73

e-mail: ofﬁce @domatrammg ro web: www. domatrammg ro



Organizarea activitdtii de prevenire si protectie si actiuni in caz de urgentd

Organizarea activitatii de prevenire si protectie la nivelul angajatorilor
Parteneri externi ai angajatorului in activitatea de prevenire si protectie
Planuri de urgenta si de evacuare

Acordarea primului ajutor

Elaborarea documentatiilor necesare desfdsuradrii activitatii de prevenire si protectie
Programul de masuri
Instructiunile proprii de securitate a muncii
Tematicile de instruire
Figele de instruire individuala privind securitatea si sdnatatea in munca
Fisa de instruire colectiva
Planul de prevenire si protectie

Evidente si raportdri in domeniul securitdtii si sandtatii in munca

Comunicarea evenimentelor

Evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase
Evidenta bolilor profesionale

Notiuni privind managementul performant al securitatii si sanatatii in munca:
sisteme integrate

Sistemul de management al securitatii si sanatatii in munca. Definitii
Cerinte generale ale unui sistem de management al SSM
Sisteme de management integrat

Auditarea de securitate si sanatate in muncd

Tipuri de audituri de securitate si sdnatate in munca
Metoda de auditare de conformitate cu legislatia SSM

Gébri_ela Radu - Inspector General de Stat—
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Nicolae Vomom —Dlrector Directia’ Control ' -

Securitate si Sanatate in Munca—Mlmsterul Muncu, Hotel Opal, Cap Aurora-Constanta
Familiei si Protectiei Sociale B gy 29.08-04.09 2011

Cu speranta ca veti raspunde favorabil invitatiei noastre va exprimam intreaga noastra consideratie,

Director SC DOMA TRAINING SRL
Ing. Marian Niculae

;- mobil: 072'6-'318'90:3; 0722-673773

web: www.domatraining.ro
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In urma solicitarii dumnevgastra revin cu urmatoarea oferta- pachet turistic {servicii cazare, de restaurant,

coffee break, sali de conferinta) pentru evenimentul dumnevoastra :

1.

¥
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2.

-

>

3.

4,

Pentru luna august 2011 tarifele pentru pachet de conferinta {include cazare,masa pensiune completa)
e 29.31.08.2011: 150 lei/ zi/ locin camera dubla {(mic dejun inclus)
* 01-03.09.2011: 130 lel/ziflocin camera dubla (micdejun inclus)

Se acorda doua camere gratuit{cazare) pentru lector sl organizator curs,

Tarifele (nete) sunt caleulate per persoana/zi (cu TVA) si includ micul dejun in valoare de 20 lei {(suma nu
paate fi folosita pentru alte mese).

Cazarea se face In camere duble clasificate 3 stele, cu bale proprie, balcon, racitor sl CATV.

Cazarea in regim single se face tot in camere duble, tariful fiind de 80% din pretul de cazare + 1 mic dejun,
Nu este permis un numar mai mare de persoane in camera decat capacitatea acesteia.

Nu este permis accesul in hotel cu animale de companie.

Servicli de masa in regim pensiune completa poate fi setvita in cadrul Restaurantului OPAL in regim & la carte
{cont pe camera), bufet suedez sau meniu fix, restaurantul si cele 2 terase cu vedere la mare va ofera o larga
varietate gastronomica din bucataria romaneasca si internationala, respectiv si plzza pe vatra. Tarifele
recomandate sunt:

in functie de dorinteie dumnevoastra va puterm organiza si cina festiva cu orchestra, spectocol artistic sau stil
petrecere cu tematica.

Salile de conferinta cu dotarile : flip-chart, markere, video- proiector si sonorizare sunt oferite gratuit-

Gratuitati: serviciu parcare pazita, uscator de par (la receptie), comenzi taxi, comenzi bilete avion/ cfr, acces
internet wireless in receptie, restaurant, bar de 2i, servicii mesagerie/ secretariat/ fax.

Pentru Informatii suplimentare va rog nu ezitati sa ma contactati la tel: 0744/ 497 530 sau e-mail
alexandra@®hotelopal.rg.

Cu deosebita consideratie,
Alexandra Bratu
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